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Handlungsfeld 1

1.1 Schiler-

Padagogische Beziehungen eigenschatften
aufbauen und gestalten

1.3 Individuelle
Forderung von
Schiiler*innen
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Subhandlungsfelder

1.2 Unterstitzungs-
bedarfe von
Schuler*innen

1.4 Beratungsgesprache
mit Schiilerinnen und
Erziehungsberechtigten




1.1 Schiilereigenschaften

Die Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrafte verfiigen liber Wissen

« zum Einfluss des sozialen Umfelds auf die Berufsorientierungsprozesse von
Schiler*innen.

- zur Bedeutung der Schilermotivation fur die Durchflihrung von
BerufsorientierungsmaBnahmen.

Die Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrafte

- beurteilen individuelle Eigenschaften, Starken und Schwéachen von Schiler*innen
im Hinblick auf Berufsorientierungsprozesse.




1.2 Unterstiitzungsbedarfe

Die Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrifte verfiigen liber Wissen

« zu sonderpadagogischen Férderbedarfen.
+ zu diagnostischen Verfahren.

Die Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrifte

- diagnostizieren sonderpadagogische Férderbedarfe.
- erkennen besondere Unterstltzungsbedarfe in der Berufsorientierung.
+ beobachten (Weiter-)Entwicklungen von Schiler*innen.




1.3 Individuelle Forderung

Die Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrifte verfiigen iiber Wissen

- zur Bedeutung der individuellen Férderung im Rahmen der Berufsorientierung.

Die Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrafte

- unterstitzen Schiler*innen bei der Entwicklung arbeits- und lebenspraktischer
Kompetenzen.
- eruieren gemeinsam mit Schiler*innen individuelle berufliche Ziele und Méglichkeiten.




1.4 Beratungsgesprache

Die Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrifte verfiigen iiber Wissen

+ zu Beratungsstrategien.

Die Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrafte

- setzen Beratungsstrategien adressaten- und situationsgerecht ein.




Handlungsfeld 2 Subhandlungsfelder

BerufsorientierungsmaBnahmen Zltandardislerte
o ) Mafinahmen
organisieren und begleiten
2.2 Individuelle

Mafinahmen

2.3 Ausbildungs-

und Arbeitsmarkt
2.4 Praktika
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21 Standardisierte MaBnahmen

Die Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrifte verfiigen liber Wissen

- zu gesetzlich geregelten Vorgaben zur (inklusiven) Berufsorientierung.

Die Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrafte

- setzen bildungspolitische MaBnahmen und Regelungen zur (inklusiven)
Berufsorientierung unter Bericksichtigung individueller Voraussetzungen um.

- begleiten Schilerinnen und Schiler in der Vor- und Nachbereitung sowie bei der
Durchfihrung von BerufsorientierungsmaBnahmen.

- eruieren die Chancen und Grenzen standardisierter MaBnahmen in der (inklusiven)
Berufsorientierung.

13.



2.2 Individuelle MaBnahmen

Die Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrafte verfiigen liber Wissen

- zu unterstltzenden, individuellen MaBnahmen fir Schiler*innen mit Unterstitzungs-
bzw. Férderbedarfen.

Die Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrafte

+ setzen individuelle MaBnahmen den Bedlrfnissen der Schiiler*innen entsprechend
flexibel ein.

15.



2.3 Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Die Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrifte verfiigen iiber Wissen

« zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie zu Praktikumsmaoglichkeiten.

Die Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrafte

- beobachten aktuelle Entwicklungen und Veranderungen auf dem Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt.

17.



2.4 Praktika

Die Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrafte verfiigen iiber Wissen

- zur Praktikumsorganisation im Rahmen der Berufsorientierung.

Die Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrifte

- unterstutzen Schiler*innen bei der Praktikumssuche sowie im Bewerbungsprozess.

- stehen sowohl Schiler*innen als auch Praktikumsbetrieben als Ansprechpartner
wahrend der Durchfihrung von Praktika zur Verfligung.

+ bereiten Praktika zusammen mit den Schuler*innen nach.

19.



2.5 Uberginge

Die Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrafte verfiigen tiber Wissen

- zu den Herausforderungen von Ubergingen zu anschlieBenden (Aus-)
Bildungsphasen bzw. zwischen Schule und Arbeitsmarkt.

Die Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrifte

- begleiten Schiiler*innen in Ubergangsphasen. )
- unterstitzen bei Fragen und Schwierigkeiten zum Ubergang.

21.



Handlungsfeld 3 Subhandlungsfelder

Mit inner- und auBBerschulischen .
. 3.1 Innerschulische
Partnern kooperleren Kooperation

3.2 AufBerschulische
Kooperation

3.3 Zwischenschulische

Kooperation
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3.1 Innerschulische Kooperation

Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrifte verfiigen liber Wissen

+ zu anderen Professionen und deren Qualifikations- und Tatigkeitsbereichen
innerhalb des Systems Schule.

Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrifte

- reflektieren die Grenzen ihrer professions- und erfahrungsbedingten Kenntnisse und

Fahigkeiten in der inklusiven Berufsorientierung.
- arbeiten in der inklusiven Berufsorientierung zielorientiert in multiprofessionellen

Teams zusammen.
- tauschen sich regelmaBig innerschulisch Uber die inklusive Berufsorientierung aus.

25.



3.2 AuBBerschulische Kooperation

Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrafte verfiigen liber Wissen

- zu auBerschulischen Akteuren im Feld der inklusiven Berufsorientierung.

Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrafte

- bauen nachhaltige Kooperationen mit der Wirtschaft auf.
- arbeiten in der inklusiven Berufsorientierung mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten
zusammen.

27.



3.3 Zwischenschulische Kooperation

Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrafte verfiigen iiber Wissen

+ zu relevanten Ansprechpartnern der umgebenden aufnehmenden und/oder
abgebenden Schulen.

Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkriafte

- tauschen sich im Zuge von Schulwechseln und Schullibergangen (im Rahmen der
datenschutzrechtlichen Méglichkeiten) mit der aufnehmenden oder abgebenden
Schule Uber Schiler*innen aus.

- tauschen sich mit anderen Schulen Uber Konzepte und Handlungsoptionen zur
Berufsorientierung aus.

29.



Handlungsfeld 4 Subhandlungsfelder

Schulentwicklungsprozesse kennen
und gestalten

4.1 Schulsystemische
Rahmenbedingungen

4.2 Innerschulische
Rahmenbedingungen
und Entwicklungs-
prozesse

4.3 Schulisches
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4.1 Schulsystemische Rahmenbedingungen

Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrafte verfiigen liber Wissen zu

- den gesetzlichen Rahmenbedingungen der Berufsorientierung.

- den gesetzlichen Grundlagen der schulischen Inklusion.

- den rechtlichen Vorgaben zur sonderpadagogischen Férderung.
- den Rahmenbedingungen der Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik.

Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrifte nutzen

- das Wissen zu den schulsystemischen Rahmenbedingungen im Hinblick auf die
Ausgestaltung der inklusiven Berufsorientierung.

33.



4.2 Innerschulische Rahmenbedigungen und Entwicklungsprozesse

Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrifte verfiigen liber Wissen zu

« innerschulischen Ressourcen mit Auswirkung auf die inklusive Berufsorientierung,
die personeller, finanzieller und zeitlicher Natur sein kénnen.

- der innerschulischen curricularen Verankerung von Berufsorientierung.

- innerschulischen Herausforderungen und Hemmnissen in der inklusiven
Berufsorientierung.

Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkriafte

- entwickeln schulische Konzepte und Handlungsoptionen fir die inklusive

Berufsorientierung.
- tragen zur curricularen Verankerung der Berufsorientierung bei.

35.



4.3 Schulisches Wissensmanagement

Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrafte verfiigen iiber Wissen zu

- der Bedeutung des schulischen Wissensmanagements und -transfers im Hinblick
auf die inklusive Berufsorientierung.

Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrafte etablieren

- etablieren Kommunikationsstrukturen in der inklusiven Berufsorientierung sowie
- eine innerorganisationale Transparenz zu Handlungsoptionen und MaBnahmen.

- identifizieren innerschulisches Expertenwissen und Wissenstrager sowie

- fehlendes innerschulisches Wissen.

37.



Subhandlungsfelder

Handlungsfeld 5

5.1 Allgemeine
Kompetenzen der
Schiiler*innen

Berufsorientierungsinhalte

unterrichten

5.2 Spezifische
Kompetenzen der
Schiiler*innen

5.3 Berufswahl-
kompetenz der
Schiler*innen

5.4 Curriculare
Implementierung der
Berufsorientierung im
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5.1 Allgemeine Kompetenzen der Schiiler*innen

Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrifte verfiigen liber Wissen zur

+ Forderung der Entwicklung von Kompetenzen im Rahmen des Bewerbungsprozesses (z. B.
Lebenslauf erstellen, Anschreiben anfertigen) gemaB Lehrplan.

+ Forderung der Entwicklung berufsfeldbezogener Kompetenzen (z. B. bestimmte
Arbeitsmethoden, —techniken oder -prozesse) gemal Lehrplan.

+ Férderung der Entwicklung von Kompetenzen der Berufswelt (z. B. Kenntnisse zur
Arbeitssicherheit, Uber wirtschaftliche Zusammenhéange, etc.) gemaB Lehrplan.

Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrifte fordern

- die Entwicklung von Kompetenzen im Rahmen des Bewerbungsprozesses (z. B.
Lebenslauf erstellen, Anschreiben anfertigen) gemaB Lehrplan.

- die Entwicklung berufsfeldbezogener Kompetenzen (z. B. Arbeitsmethoden, —techniken
oder -prozesse) gemal Lehrplan.

+ die Entwicklung von Kompetenzen der Berufswelt (z. B. Kenntnisse zur Arbeitssicherheit,
Uber wirtschaftliche oder organisatorische Zusammenhange, etc.) gemaB Lehrplan.

41.



5.2 Spezifische Kompetenzen der Schiiler*innen

Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrafte verfiigen tiber Wissen zur

- Forderung der Entwicklung von Kompetenzen zur Alltagsbewaltigung gemaB Lehrplan.
+ Férderung der Entwicklung von Kompetenzen fiir den Umgang mit neuen Technologien bzw.
sich andernden Arbeitswelten gemaB Lehrplan.

Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrifte fordern

- die Entwicklung von Kompetenzen zur Alltagsbewailtigung gemaB Lehrplan.
- die Entwicklung von Kompetenzen fir den Umgang mit neuen Technologien bzw. sich
andernden Arbeitswelten gemaB Lehrplan.

43.



Wissen Konnen
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5.3 Berufswahlkompetenz der Schiiler*innen

Wissen
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5.3 Berufswahlkompetenz der Schiiler*innen

Konnen
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5.4 Curriculare Implementierung der Berufsorientierung im schulinternen
Lehrplan

Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrafte verfiigen iiber Wissen zu

- im Lehrplan festgelegten Verbindlichkeiten zur Umsetzung der beruflichen Orientierung.

« im Lehrplan festgelegten konkreten Handlungsanweisungen zur Umsetzung der beruflichen
Orientierung.

- im Lehrplan gemachten Angaben zur facherlbergreifenden bzw. fachbezogenen Umsetzung
der beruflichen Orientierung.

Lehrer*innen sowie weitere padagogische Fachkrifte

- setzen Berufsorientierung entsprechend der im Lehrplan festgelegten Verbindlichkeit um.

- setzen Berufsorientierung entsprechend der im Lehrplan festgelegten konkreten
Handlungsanweisungen um.

- gestalten Berufsorientierung entsprechend der im Lehrplan festgelegten Angaben bzgl.
einer facherubergreifenden bzw. fachbezogenen Umsetzung.

51.



